REGULAMIN
Komisji Rewizyjnej Rady Nadzorczej
Spoldzielni Mieszkaniowej ""Jedenastka" w Pulawach

§1
Komisja Rewizyjna dziala na podstawie:
1. § 42 ust. 3 pkt 2 Statutu Spoétdzielni
2. § 3 ust. 2 Regulaminu Rady Nadzorczej
3. Niniejszego Regulaminu
§2

Komisja jest organem opiniodawczym i wnioskujacym w sprawach okreslonych zakresem jej
dziatana.

§3
1. Komisja sktada sie z 3 0séb powolanych przez Radg Nadzorcza ze swego grona, na czas
trwania kadencji.
2. Komisja wybiera ze swego grona przewodniczacego i sekretarza.
3. Komisja dziala na podstawie rocznego planu pracy.
4. Posiedzenie Komisji jest zwolane na wniosek Rady Nadzorczej.
5. Posiedzenie Komisji prowadzi Przewodniczacy.

§4
Komisja lub Prezydium Rady Nadzorczej moga wystapi¢ do Rady o odwolanie czlonka
Komisji, ktéry nie uczestniczy w posiedzeniach lub nie bierze udziatu w jej pracach.

§5
Do zadan Komisji nalezy:
1. Opiniowanie planéw gospodarczo-finansowych, planu zatrudnienia i funduszu plac.
2. Analizowanie dzialalnosci Spoldzielni i przedstawienie wnioskow Radzie Nadzorczej na
podstawie:
a) okresowych sprawozdan 1 bilansow,
b) okresowej oceny wykonanie przez Spoldzielnie jej zadan gospodarczych,
¢) rozliczenia kosztow poniesionych na modernizacje budynkow,
d) rozliczenia kosztéw gospodarki zasobami mieszkaniowymi,
3.0Opiniowanie innych spraw przekazanych do rozpatrzenia przez Rad¢ Nadzorcza.

§6
1. Z posiedzenia Komisji sporzadza sig protokot, ktéry powinien by¢ podpisany przez
przewodniczacego Komisji 1 sekretarza.
2. Protokoly maja postac ksiag z ponumerowanymi stronami.
3.Protokoly przechowuje Zarzad Spotdzielni.
4. Prawo wgladu do protokoléw przystuguje czlonkom Rady Nadzorczej 1 Zarzadowi oraz
organom kontrolujacym.

§7
Obslugg techniczna posiedzeni Komisji oraz $rodki niezbedne do wykonania zadan zapewnia
Zarzad Spoldzielni.



§8
Czlonkowie Komisji za udzial w posiedzeniu otrzymuja wynagrodzenie:
- Przewodniczacy otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 15% minimalnego
wynagrodzenia za prace,
- Sekretarz otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 13% minimalnego wynagrodzenia
za prace,

- Czlonek otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 10% minimalnego wynagrodzenia
za prace,

o ktorym mowa w ustawie z dnia 10.X.2002r o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

§9
Regulamin zostal uchwalony przez Rade Nadzorcza w dniu 14 listopada 201 1r
i wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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